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Dr. Thomas Koditek

- Management Executive Coach (ECA)

> Seit 2002 verantwortlich fir Fihrungstrainings und die
Coaching-Ausbildung an verschiedenen Standorten in
Deutschland und Europa

- Langjéhrige Erfahrungen als Coach in DAX-notierten
Unternehmen und im Mittelstand

> Lizensen der European Coaching Association im Expert
Level als ECA-Lehrcoach und zum ECA Management
Executive Coach
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ECA

Voraussetzungen

- Akademischer Abschluss (Universitat, Fachhochschule,
Berufsakademie) mit mindestens dreijahriger Berufserfahrung

> Aquivalent mehrjshrige Berufserfahrung mit Personal-
verantwortung

Begleitende Unterlagen

- Seminarunterlagen

- Fotodokumentation des Seminarverlaufs und -Ergebnisse
- Coaching-Handbuch

> Tool-Baukasten

- Feedback zu Live-Coachings

Coaching Campus World

In einer Welt von Turbulenzen und Umbrichen bendtigen
Unternehmen, Fiihrungskréafte und Mitarbeitende Orientierung,
Strategien und Kompetenzen fur Wandel und Fortschritt. Der
Coaching Campus World an der internationalen Akademie

INA CCW bietet Fach- und Fuhrungskraften aus Wirtschaftsunter-
nehmen, Institutionen und Non-Profit-Organisationen ein viel-
faltiges Bildungsprogramm im Kontext von Coaching, Leadership
und Changemanagement.

Akademische Wurzeln

Internationale Akademie, gegriindet in 1996 an der Freien
Universitat Berlin. Business Coaching Ausbildung am Institut
Organisation und Management unter der Leitung des
Institutsdirektors Dr. Thomas Koditek

> seit 2002 am Markt etabliert
> seit 2014 mit international anerkannter ECA-Zertifizierung
> rd. 650 zufriedene Ausbildungsabsolvent:innen

aus rd. 300 Unternehmen

von der STIFTUNG WARENTEST
verdeckt getestet und empfohlen.Zitat:

»Die Ausbildung halt was
sie verspricht”

Perspektiven

Methodisch-didaktische Weiterbildung und
berufspraktische Qualifikation zum Lehrcoach.

INA CCW Sophie-Charlotten-Str. 98
Internationale Akademie fur 14059 Berlin
Sozialwissenschaften, +49 160 97427208

Organisation und Management — WWW.inaccw.org
Coaching Campus World post@ inaccw.org

@ INA CCW

Systemischer Master
Business Coach

INA CCW

Internationale Akademie fur
Sozialwissenschaften,
Organisation und Management —

Zertifizierte
Ausbildung mit hoher
Praxisorientierung




Zielgruppe

Fuhrungskrafte, die Mitarbeitende und Teams in
ihrer Entwicklung férdern méchten
Personaler:innen, die ihr Kompetenz-Portfolio
erweitern wollen

Selbststédndige Berater:innen, die ihre Kund:innen
noch besser unterstitzen wollen

Coaches, die ihre Kompetenzen
professionalisieren méchten

Professionals und Interessierte mit dem
Berufsbild Coach

Vorteile

Universitéres Konzept

Hoher Praxisbezug

Live-Coachings mit echten Fallen

Kompakte, berufsbegleitende Weiterbildung,
insbesondere fur Fihrungskrifte geeignet
Dozent:innen, die selbst als Coaches arbeiten und
Tainer:innen aus Wirtschaft und Wissenschaft, die Gber
einschlagige Fuhrungserfahrung verfiigen
Ausbildungstibergreifendes Coaching-Netzwerk mit
Wirtschaftsunternehmen, Organisationen, Institutionen
und Verbanden der Verwaltung, Politik,

Medien und Kultur

Nach der Prifung kénnen Sie direkt als Systemischer
Business Coach/ Certified Business Coach arbeiten

Beginn

4x im Jahr jeweils im Oktober, Februar, April und August
7 Basismodule, buchbar als Paket, und 3 Zusatzmodule a

2 Tage jeweils freitags/samstags
Termine unter www.inaccw.org/termine/

Ausbildungsorte

Berlin, Wien, Zurich, Stuttgart,
Tubingen, Dusseldorf, Freiburg

Inhalt

Grundlagen des Coachings

Modelle, Basisvariablen und Erfolgsfaktoren des Coachings
Unterschiede zu anderen Beratungsformen

Coaching als Format und Coaching-Kompetenz
Selbststeuerungskompetenz als Coach Personlichkeit
Aufbau einer Beraterbeziehung zum Coachee:

1. Fallbesprechung, Live-Coaching

Systemische Grundlagen des Coachings

Systemische Diagnose und Praxis

Systemische Interventionen im Coaching

Das U-Modell von Otto Scharmer (MIT)

als Verlaufsmodell des Coachings

Kontext- und Auftragsklarung, Phasen des Coaching-Gesprachs
Live-Coaching: 2. Fallbesprechung

Meine Rolle als Coach

Haltung und Personlichkeit

Selbstbewusstheit, Selbstreflexivitat, Selbstwirksamkeit als Coach
Werte und Zielanalyse

Erfolgsfaktoren in Coaching-Prozessen

Live-Coaching: 3. Fallbesprechung

Coaching in Team- und
Organisationsentwicklung

Organisationssoziologische und -psychologische Grundlagen
Rolle, Haltung und Aufgaben des systemischen Teamcoachs
Anlasse und Erfolgsfaktoren im systemischen Teamcoaching
Teamcoaching und Teamkonfliktcoaching

Live-Coaching: 4. Fallbesprechung

Qualitatssicherung im Coaching als
Personalentwicklungsinstrument

Einsatz von Coaching in der Personalentwicklung
Auftragsklarung, Zieldefinition und Vertragsgestaltung als
Bezugspunkte fur die Qualitatssicherung

Evaluation des Coaching Prozesses

Methoden der Qualitatssicherung

Live-Coaching: 5. Fallbesprechung

Das Coaching-Konzept

Zusammenfassung aller Ausbildungsinhalte
Entwicklung eines individuellen Coaching-Profils
Vorbereitung der Abschlussarbeit

Vorbereitung auf die Prifung

Live-Coaching: 6. Fallbesprechung

Zertifikatsprifung

Vorstellung eines Coaching-Falls, Live-Coaching vor der
Prifungskommission
Bewertung und Abnahme der Prifung

Obligatorisch zum Abschluss als Certified
Master Business Coach (ECA):

Gesundheit und Resilienz

Fiihrung und Coaching

Teamcoaching: Konzeption & Tools

Zertifizierung

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung erhalten

Sie ein international anerkanntes Zertifikat.

Die Anerkennung der ECA - European Coaching
Association, dem altesten Berufsverband fir Coaches in
Europa - als Lehrinstitut garantiert hochste professionelle
Standards und beinhaltet zugleich Ihre ECA Mitgliedschaft.

Abschluss

Systemischer Business Coach

Certified Master Business Coach (ECA),
Zulassung zur Zertifizierung des TUV Austria zum
Sachverstandigen fur Coaching
(Personenzertifizierung nach DIN EN ISO 17024)

Investition Bei Zahlung der Basisausbildung (7 Module)
in einer Summe:

6 8 5 € Bei Zahlung der gesamten Ausbildung (10

Module) in einer Summe:

pro Modul
Bei Buchung 8 Wochen vor Ausbildungsbeginn

weitere als





