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Arbeitsblatt: Paradoxes Brainstorming

Anmoderation

=  Versucht Euch an die schlimmsten Situationen zu erinnern, bei denen etwas ,schief
gelaufen ist. Was ist bei Euch im Team schief gelaufen? Wir sammeln im ersten Schritt
Punkte und Charakteristika, bei denen |hr als Einzelne bzw. als Team die Anforderungen
nicht erfillt habt.

= Geht noch einen Schritt weiter: Was musstet Ihr tun, um die Situation zu verschlimmern?

Anmerkung: Es ist wichtig, eine kraftige Leitfrage zu formulieren, Beispiele:
- Was mussen wir tun, damit unsere Prozesse kollabieren?

- Was mussen wir tun, damit unsere interne Kommunikation zusammenbricht?
- Wie schaffen wir es uns gegenseitig nieder zu machen?
- Was kdénnen wir tun, um unsere Zusammenarbeit zu sabotieren?

,Horror”

=  Wie schaffen wir es, uns zu verschlechtern?

=  Wirsammeln Ideen

=  Keine ldee ist zu absurd!

= Alle Ideen sind erlaubt!

= Hauptsache, es tragt dazu bei, die Situation zu verschlimmern

Vorgehen:

=  FEinzelarbeit: Sammeln von Ideen — 5 Minuten
= Jeder tragt die eigenen Ideen vor.
= Alle anderen lauschen! — 15 Minuten

Anmoderation Schritt 2

= Wir kennen jetzt einige Stellhebel. Jetzt geht es um die Frage: was wir zur Verbesserung
tun wollen?

,Traum”

= Umkehrung im Plenum: An welche Regeln miissen sich alle halten?

=  Welche Beispiele verdeutlichen das?

= Welche Schritte wollen wir vereinbaren?

= Erarbeitung von Aktivitaten und Vereinbarungen, die uns dem , Traum” ndher bringen:
Liste der Felder

Vorgehen: 1-2-4-All
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= Einzelarbeit: Individuell in Ruhe dartber nachdenken und in Stichworten auf
Moderationskarten notieren — 3 Minuten

= Arbeiten in Paaren: Paare bilden, individuelle Ideen miteinander austauschen,
weiterentwickeln und scharfen. Die Aufteilung der Redezeit wird den Paaren (bertragen.
—4 Minuten

= Arbeiten in Vierer Gruppen: Vierergruppen aus je zwei Paaren formen, in Vierergruppen
Gemeinsamkeiten und Unterschiede herausarbeiten, gemeinsame ldeen zu entwickeln
und zu scharfen — 8 Minuten

= Arbeiten im Plenum — ,All”: Jede Vierergruppe teilt reihum eine Idee mit der ganzen
Gruppe, bei Bedarf weitere Runden — 15 Minuten

1- Individulles Arbeiten: 3’
Viele Ideen
2- Arbeiten in Paaren: 4’
Max 5 Favoriten
3- Arbeiten in Vierer Gruppen: 8’
Max 5 Favoriten
4:- All“: 157
Eine Liste

Verwendungshinweis

Die Verwendung dieser Toolbeschreibung im Rahmen eigener Coachings ist gestattet und erwiinscht. Bei
Beratungstatigkeit und Trainings ist dies mit Nennung der Quelle unter Berlcksichtigung des Urheberrechts
gestattet. Eine Durchfiihrung von Trainings und Ausbildungen oder Nutzung dieser Toolbeschreibung in
vollstandiger oder Gberwiegend gleicher oder dhnlicher Form ist nicht gestattet und benétigt die vorherige
schriftliche Zustimmung der INA CCW Internationale Akademie fir Sozialwissenschaften, Organisation und
Management — Coaching Campus World GmbH.

2

® INA CCW Internationale Akademie — Coaching Campus World (INACCW.org) bitte beachten Sie die Verwendungshinweise auf der letzten
Seite



