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Tool: Koffer

Coaching-Anlass: Abschied nehmen 0 @
Zeit: 0,5-1 Stunde a A
Anzahl Teilnehmer?: unbegrenzt QO A y
Infrastruktur, Materialien: | Papier und Stift -O° ;
Einsatzgebiet Einzelcoaching ja

Teamcoaching ja

Mitarbeitergesprach ja

Workshop ja

Online-Coaching ja

Einsatz durch Coach oder durch Fihrungskraft als Coachinginstrument moglich

= Inaller Kiirze
Jedes Team, das sich intensivim Rahmen eines Coachingprozesses miteinander befasst
hat, hat einen Anspruch auf Raum und Platz flir Abschied. Das Tool gibt einen Rahmen
zum gemeinsamen wertschatzenden Ausklang. Die Teammitglieder haben die
Moglichkeit, die Erfahrungen aus dem Teamcoaching zu festigen, und die Gelegenheit fir
personliches Abschiednehmen.

= Vorgehen
Jedes Teammitglied malt sich einen groRen Koffer auf ein Din A4-Blatt (alternativ kdnnen
angefertigte Vordrucke verteilt werden). Auf das Etikett schreibt jeder seinen Namen. Die
Koffer werden im Raum verteilt (die Blatter auf den Boden gelegt). Nun gehen alle von
Blatt zu Blatt und malen oder schreiben in die Koffer gute Wiinsche, nitzliche und
annehmbare Ratschldage, Hoffnungen oder auch Erinnerungen hinein, die sie den
Kofferbesitzern mitgeben mdchten. Nicht jedes Teammitglied muss in jeden Koffer etwas
hineinschreiben.
Abschlussrunde: Jedes Teammitglied holt sich seinen, mit ,gutem Ristzeug” voll
gepackten Koffer. Reihum kann zu den erhaltenen Sachen in den Koffern Stellung
genommen werden oder kurz mit dem Kreis geteilt werden, welcher Gegenstand im
Koffer eine echte Uberraschung/ ganz besonders wertvoll/ ganz besonders sinnvoll fiir
den weiteren Weg 0.5.3. ist.
Abschied: Nach der Abschlussrunde werden die Koffer zugeklappt (Papier
zusammengefaltet) und mitgenommen.

= Varianten
Das Tool eignet sich flr den Abschluss eines jeden Gruppenprozesses: Teamcoaching,
Ausbildungsgruppe, Schulungswoche, Fiihrungskraftetreffen.

1 Wenn in dieser Toolbeschreibung von dem Coachee, dem Coach, dem Klienten etc. gesprochen wird, dann sind damit méannliche,
weibliche und diverse Personen gleichermaRen gemeint
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Neben den Einzelkoffern kann auch ein Teamkoffer gepackt werden. Den Koffer auf eine
Pinnwand aufmalen und Teammitglieder in den Koffer die Sachen ,einpacken” lassen, die
fur die gemeinsame Weiterreise/ den weiteren gemeinsamen Weg hilfreich sind.

Das Tool kann sowohl durch einen Coach/ neutralen Moderator angeleitet werden als
auch durch die Fihrungskraft selbst. Die Fihrungskraft kann am Kofferpacken
teilnehmen. Wichtig ist dabei, dass die Fihrungskraft in jeden Koffer etwas einpackt.

Im Einzelcoaching packt der Coachee seinen Koffer selbst.

Erfolgsfaktoren

Der Abschied sollte getrennt von der inhaltlichen Reflexion des Coachings/ Workshops/
Gruppenprozesses behandelt werden. Der inhaltliche Abschluss (mit der Sicherung der
Ergebnisse des Coachings/ Workshops/ Gruppenprozesses) geht dem emotionalen
Abschluss voraus.

Fazit

Das Tool ermoglicht einen emotionalen Abschluss und er6ffnet zugleich
Zukunftsperspektiven. Der Ubergang zwischen Coaching und Alltagsleben kann bewusst
wahrgenommen und der Transfer des Erlebten vorbereitet werden. So lassen sich
Erfahrungen leichter auf Alltagssituationen Ubertragen. Eine bewusst gestaltete, zeitlich
nicht zu eng geplante Abschlusssituation bietet zudem die Gelegenheit, die letzten
personlichen Gesprache zu flhren.

Weiterfiihrende Informationen und Links
Baer, U.: 666 Spiele: flr jede Gruppe, fur alle Situationen; Klett Kallmeyer, 2009

Verwendungshinweis

Die Verwendung dieser Toolbeschreibung im Rahmen eigener Coachings ist gestattet und erwiinscht. Bei
Beratungstatigkeit und Trainings ist dies mit Nennung der Quelle unter Berlcksichtigung des Urheberrechts
gestattet. Eine Durchfiihrung von Trainings und Ausbildungen oder Nutzung dieser Toolbeschreibung in
vollstandiger oder Gberwiegend gleicher oder dhnlicher Form ist nicht gestattet und benétigt die vorherige
schriftliche Zustimmung der INA CCW Internationale Akademie fir Sozialwissenschaften, Organisation und
Management — Coaching Campus World GmbH.
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