bbw Bildungswerk
y "‘;‘ INA CCW der Wirtschaft in
() tior : Berlin und Brandenburg

Fragebogen
fur Evaluation von Coaching

Wie stark treffen folgende Aussagen zu?
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01 Die Raumlichkeiten boten einen angemessenen Rahmen fiir das
Coaching (Ruhe, Vermeidung von Storeinflissen etc.).
02 Termine wurden von dem Coach? stets eingehalten.
03 Terminabsprachen waren unkompliziert moglich.
04 Die eingesetzten Materialien waren fir das Coaching hilfreich.
05 Die vertraglichen Regelungen am Anfang waren fur mich klar und
nachvollziehbar.
06 Der Coach machte mir deutlich, was er leisten kann und was er nicht
leisten kann.
07 Der Coach stellte sein Qualifikations- und Kompetenzprofil klar dar.
08 Der Coach hat deutlich gemacht, was er von mir erwartet.
09 Der Coach stellte seine Arbeitsweise nachvollziehbar vor.
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10 Im Erstgesprach wurden die aus meiner Sicht wichtigen Dinge
angesprochen.

11 Der Coach machte sich anfangs ein genaues Bild von meiner Situation.

12 Ich hatte den Eindruck, dass der Coach stets gut vorbereitet in
die Sitzungen kam.

13 Ich wurde wahrend des Coachings in meiner persénlichen
Entwicklung unterstutzt.

14  Der Coach dokumentierte die Entwicklungen und Verdanderungen im
Coaching.

15 Ich konnte im Coaching den Prozess mitbestimmen.

16 Der Coach unterstitzte mich bei der Erarbeitung meiner eigenen
Losungen.

17 Die vom Coach eingesetzten Methoden und Tools empfand ich als gut.

18 Bei Fragen zum Vorgehen erhielt ich genaue und klare Antworten.

19 Das Ende des Coachingprozesses war gut vorbereitet.

20 Die Zeiten zwischen den Coachingsitzungen empfand ich als genau
passend.

1 wenn in dieser Toolbeschreibung von dem Coachee, dem Coach, dem Klienten etc. gesprochen wird, dann sind damit mannliche, weibliche
und diverse Personen gleichermalen gemeint
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21 Die Beziehung zwischen mir und dem Coach war gepragt durch...
...Vertrauen
22 ... Akzeptanz
23 ... Sympathie
24 ... Offenheit
25 ... Augenhohe
26 ... Ehrlichkeit
27 Meine Problemldsekompetenz ist durch das Coaching gestiegen.
28 Mir sind neue Dinge Uber mich bewusst geworden.
29 Ich wiirde Coaching als Beratungsansatz weiterempfehlen.
30 Ich wirde Hr. / Fr. XY als Coach weiterempfehlen.
31 Beineu auftretenden Problemen wide ich mich wieder fir ein Coaching
entscheiden.
32 Der Aufwand fir das Coaching hat sich gelohnt.
33 Meine personliche Zielerreichung auf einer Skala von 0-100 (0: keine
Zielerreichung; 100: vollstandige Zielerreichung) schatze ich wie folgt %
ein:
34 Alles in allem bin ich mit dem Coaching sehr zufrieden? | | | | |




