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Tool: Durch das Tor gehen

Coaching-Anlass: Bekraftigung einer seeng (Y () prtonging
positiven Erkenntnis
Zeit: . 20-30 Min wors () Openheart S
Anzahl Teilnehmer?: Coach/Coachee
Infrastruktur, Materialien: | keine g Q) O o
Einsatzgebiet Einzelcoaching ja
Teamcoaching nein
Mitarbeitergesprach | nein
Workshop nein
Online-Coaching nein

Nicht zum Einsatz durch Fihrungskraft als Coaching-Instrument geeignet.

= In aller Kirze
Das Tool ,Durch das Tor gehen” zielt darauf, eine positive Erkenntnis des Coachee, eine

bereits getroffene oder stark gewlinschte Entscheidung, etwas anders zu machen, durch

Reframing zu verstarken. Dies kann zum Beispiel am Ende einer guten, intensiven
Coachingsequenz der Fall sein, wenn der Coachee eine fir sich positive Erkenntnis
gewonnen hat. Voraussetzung ist, dass es dem Coachee emotional gut geht.

= Kontext und Konzept

Reframing ist eine Technik zur Umdeutung von Denk-, Ausdrucks- und Handlungsweisen.

Bei einer getroffenen (schwierigen) Entscheidung geht es darum, diese als ,,machbar” zu
erleben, emotional zu stabilisieren und mit einer starken zukunftsoptimistischen
Uberzeugungskraft zu untermauern.

= Vorgehen

Laden Sie den Coachee ein, sich auf Sie einzulassen: Sie méchten dem Coachee ein
Geschenk machen. Erklaren Sie dem Coachee, dass Sie sich zusammen auf einen Weg
begeben und dass Sie den Coachee auf seinem Weg begleiten. Erklaren Sie, dass es
darum geht, ein Tor zu durchschreiten.

Bitten Sie nun den Coachee aufzustehen und die Augen zu schliel3en. Stellen Sie sich
neben den Coachee und schlieRen auch Sie die Augen. Bitten Sie den Coachee, sich in
die Situation einzufihlen und am Ausgangspunkt ,,anzukommen®.

Fragen Sie nach:

1 Wenn in dieser Toolbeschreibung von dem Coachee, dem Coach, dem Klienten etc. gesprochen wird, dann sind damit méannliche,
weibliche und diverse Personen gleichermaRen gemeint
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- In welcher Umgebung/ Raum stehen Sie? Wie sieht der Raum aus, in dem Sie
gerade sind: Gegenstdnde/ Boden/ Wande/ Tageszeit/ Farben/ Duft...

- Aus diesem Raum fiihrt eine Tir hinaus. Offnen Sie die Tir und verlassen den
Raum. Was liegt vor Ihnen (Treppe, Teppich, Stufe,...). Wie sieht der Weg aus?

Fordern Sie den Coachee auf, den imagindaren Weg zu gehen. Begleiten Sie den
Coachee. Fragen Sie nach:
- Wohin fuhrt der Weg? Ist er leicht zu gehen? Was sehen Sie rechts/ links neben
dem Weg? Was nehmen Sie wahr: Umgebung, Farben, Gerdusche?
- Wie fuhlt es sich an, den Weg zu gehen?
- Laufen Sie den Weg, bis er zu einem Tor flhrt.

Fordern Sie den Coachee nun auf, sich dem Tor zu ndhern. Fragen Sie nach:
- Wie sieht das Tor aus? (ausfuhrlich beschreiben lassen: Farbe, GroRe, Material)
- Gibt es eine Moglichkeit, das Tor zu 6ffnen? Sehen Sie eine Klinke, einen Knauf,
einen Knopf oder etwas Ahnliches? Wie sieht der Turéffner aus?
- Haben Sie das Gefihl, dass Sie das Tor 6ffnen kdnnen?
- Haben Sie Lust, dieses Tor jetzt zu 6ffnen?

Bitten Sie den Coachee nun noch einmal ndher an das Tor heran, so dass er es 6ffnen
kdnnte. Fragen Sie nach:
- Mochten Sie IHR Tor 6ffnen?

Bevor das Tor getffnet wird, machen Sie folgende Ankiindigung: ,Ich werde nun einen
Text sprechen und erst, wenn ich ,,JETZT” sage, 6ffnen Sie das Tor und gehen mit 1-2
grolRen Schritten durch. Sind Sie bereit?

Text: Gehen Sie auf das Tor zu, fassen Sie die Klinke/ den Knauf/ den Knopf ... und
offnen Sie das Tor: ,JETZT".
- Was sehen Sie? Was noch? Wie flhlt es sich an? Wie geht es weiter?

HINWEIS: Oft ist es wertvoll, all das, was der Coachee sieht, bei ihm zu lassen. Der
Coachee lasst das Erlebte wirken und Sie stellen als Coach keine weiteren Fragen.

Bitten Sie nun den Coachee, die Augen wieder zu 6ffnen.

Varianten
Zu Beginn kann der Coachee aufgefordert werden, sein Tor mit zwei Stihlen zu bauen,
das er durchschreiten kann.

Wenn der Coachee das Geflihl hat, das Tor nicht alleine 6ffnen zu kbnnen, bieten Sie ihm

an, das Tor gemeinsam zu 6ffnen. Sie driicken das Tor gemeinsam mit dem Coachee auf
das Wort ,JETZT" auf.
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Optional: Abgrenzung zum Problem/ System
Nachdem der Coachee durch das Tor gegangen ist, stellt sich der Coach vor ihn und bittet
ihn, die Augen zu schliel3en.

- Stellen Sie sich vor, ich bin ... (der Teil, von dem die Entscheidung wegfihrt/ das
Thema, welches der Coachee abstellen mochte/ das System z.B. Familie, von dem
sich der Coachee abgrenzen mochte).

- Wennich bis 1 gezahlt habe, 6ffnen Sie die Augen und gehen Sie Ihren Weg.

- Sind Sie bereit?3-2-1

= Erfolgsfaktoren
Emotionale Bereitschaft des Coachee, sich auf das Arbeitsformat einzulassen.

= Fazit
Ein emotional wirkmachtiges Tool.

Verwendungshinweis

Die Verwendung dieser Toolbeschreibung im Rahmen eigener Coachings ist gestattet und erwiinscht. Bei
Beratungstatigkeit und Trainings ist dies mit Nennung der Quelle unter Berlcksichtigung des Urheberrechts
gestattet. Eine Durchfiihrung von Trainings und Ausbildungen oder Nutzung dieser Toolbeschreibung in
vollstandiger oder Gberwiegend gleicher oder dhnlicher Form ist nicht gestattet und benétigt die vorherige
schriftliche Zustimmung der INA CCW Internationale Akademie fir Sozialwissenschaften, Organisation und
Management — Coaching Campus World GmbH.
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