
 

 
 

 
Tool: Das Rad der Arbeitszufriedenheit 
 
Das Rad der Arbeitszufriedenheit ist in fünf Ebenen gegliedert: 

1. Die Arbeit an sich 
2. Die inhaltlichen Arbeitsbedingungen 
3. Die sozialen Arbeitsbedingungen 
4. Die äußeren Arbeitsbedingungen 
5. Die beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten 
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Gehen Sie die Ebenen von außen nach innen durch. Fragen Sie sich dabei auf jeder Ebene: 

► Womit sind Sie zufrieden? 
► Welche Ebenen sind Ihnen besonders wichtig? 
► Wo erhalten Sie die meisten Warnsignale? 
► Und wie bedeutsam sind diese Bereiche für Sie? 

 
Geantwortet wird mit Hilfe von drei Buntstiften: Bewerten Sie die aktuelle Situation spontan, 
indem Sie die jeweilige Fläche entsprechend schraffieren. Die Farben bedeuten folgendes: 
grün = passt genau // gelb = geht so // rot = unbefriedigend 


