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Beobachtungsbogen

Abschluss Coaching Ausbildung: Live-Coaching vor der Prifungskommission
Abschluss Peer Coaching Ausbildung: Supervision Live-Session

Prifer:in: Peer Coach: Beobachter:in/Supervisor:in:
Datum: Thema der Coachingsession:
Beobachtungs- Aspekte Verhaltensbeispiele Beobachtung Meine Erwartungen wurden:
kriterien nicht wenig | voll Uber-
erfullt | erflllt | erflllt | troffen
Ablauf Schilderung des Auftragsklarung schaffte

Auftrages

gemeinsame Klarheit

Klart Ziel der Session

Angesetzter Rahmen
nachvollziehbar

Gesprachseinstieg

Stellt Kontakt zum
Coachee her (spiegelt z.B.
sprachlich, Haltung)

Schafft vertrauensvolle
Arbeitsatmosphare

Lésungen
entwickeln

Neue Perspektiven
aufgezeigt

Zeigt Moglichkeiten/
Alternativen auf

Losungen und
Erfolgskriterien entwickelt

Bei Beratung/ Training:
Passung Losungsvorschlag
zum Auftrag
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Transfersicherung

Malnahmen geprift auf
Realitat und
Umsetzbarkeit

Weist auf Grenzen,
Risiken hin

Gesprachsabschluss

Fazit am Ende zeigt
Fortschritt, Empfehlungen

Schatzt die Session/
Sessionziele realistisch
abschlielend ein

Trifft Vereinbarung zum
weiteren Vorgehen

Rollenverstéandnis

Eigenes Vorgehen

Authentische, nattirliche
Ausstrahlung

Strahlt Sicherheit aus

Vermittelt offenen
Eindruck

Hineinversetzen in
den Coachee

Nachvollziehen konnen

Geht auf Stimmungen,
Stérungen ein

Nimmt Coachee ernst

Methodenstabilitat

Grundtechniken
des Coachings

Paraphrasiert

Fasst zusammen

Nutzt Fragetechniken
(offen, geschlossen,
zirkular)

Rickmeldung von
Eindricken

Methoden-
/Tooleinsatz

Wahlt angemessene
Methoden/ Tools aus

Wendet Tools
zielgerichtet an
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Prozessgestaltung

Planung/ Struktur

Vorbereitung der Live-
Coachingsession

Flhrt durch Prozess
(Nachvollziehbarkeit flr
Coachee)

Grundstruktur im Aufbau
nachvollziehbar

Zielorientiertes
Vorgehen

Zielgerichtete
Entwicklung erkennbar
Uber die Session




